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AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE OPERATORE D’APPOGGIO E CUOCO PER 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
 

L’Ente gestore della Scuola dell’Infanzia Giuseppe e Adelaide Rosmini-Serbati Odv porta all’attenzione degli 
eventuali interessati che è possibile proporre domanda per l’eventuale assunzione a tempo determinato presso la 
Scuola stessa per posti di operatore d’appoggio o cuoco per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026  e  2026/2027. 
Tali domande dovranno pervenire tassativamente, tramite raccomandata A.R. e/o mail certificata 
marco.materna@pec.associazionecoesi.com, al Presidente dell’Ente gestore della Scuola dell’infanzia nel periodo di 
tempo intercorrente tra il 15/07/2024 al 26/07/2024 
Le persone interessate a proporre domanda: 
- devono essere maggiorenni; 
- devono avere assolto l'obbligo scolastico; 
- non devono aver avuto condanne penali per reati contro la persona e/o contro il patrimonio; 
- devono possedere l’idoneità fisica all’impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul 
rendimento del servizio, fatto salvo per invalidi con riduzione della capacità lavorativa in misura superiore di 1/3 che 
siano però in grado di svolgere regolarmente le mansioni previste dall'art. 28 del CCL, allegando idonea 
documentazione medica attestante l'idoneità lavorativa alle mansioni. 
Saranno valutati: 
- la situazione familiare: con documentazione o dichiarazione se vi sono figli minorenni; 
- l’anzianità di servizio: maturata presso scuole dell’infanzia equiparate o provinciali, o presso servizi all'infanzia, 
purché con qualifiche analoghe a quelle di operatore d'appoggio o cuoco della scuola dell'infanzia; 
- la residenza, per vicinanza alla sede scolastica; 
La Commissione farà inoltre eseguire una prova da svolgersi mediante test entro la fine del mese di agosto 2024. 
I richiedenti dovranno produrre, insieme alla domanda, idonea documentazione comprovante il possesso dei requisiti e 
degli eventuali titoli valutabili posseduti. 
E' essenziale che venga indicato un numero di telefono per le chiamate che potranno essere effettuate per le offerte di 
lavoro. 
L'identità e la residenza devono risultare da un documento di identità o di riconoscimento, in corso di validità, che 
dovrà essere allegato in fotocopia; va allegata anche fotocopia del documento riportante il codice fiscale; questi 
documenti sono richiesti a pena di nullità della domanda. 
Il/la richiedente l'assunzione dovrà auto-dichiarare in modo dettagliato i periodi di lavoro che sono utili a formare 
l’anzianità di servizio (ad esempio: assunta presso la Scuola dell’infanzia di …............... dal …..... al ….....). 
Il/la richiedente dovrà sottoscrivere il consenso al trattamento dei dati personali in base al D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 
2003 e succ. mod. ed integr. Tutte le dichiarazioni verranno rese sotto la responsabilità del dichiarante. L'Ente si 
riserva di effettuare i controlli che riterrà opportuni. 
La domanda viene esclusa per i seguenti motivi: 
- aver omesso di dichiarare nella domanda uno dei seguenti dati: il nome e/o il cognome; il luogo e la data di nascita; il 
codice fiscale; il Comune di residenza; l'indirizzo della residenza e/o del domicilio; il/i numero/i di telefono. Il 
documento di identità e quello contenente il numero di codice fiscale vanno documentati con fotocopia degli stessi; 
- la mancanza dei requisiti sopra elencati; 
- dichiarazioni accertate come false; 
- la mancanza della firma sulla domanda e/o la mancanza della sottoscrizione del consenso al trattamento dei dati 
personali in base al D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e succ. mod. ed integr. 
La domanda ed il modulo privacy da compilare sono disponibili in segreteria o possono essere richiesti all’indirizzo 
marco.materna@associazionecoesi.com. 
 

Il Presidente dell’Ente Gestore 

10/07/2024 


